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§ 25
Laillisuus ja päätösvaltaisuus

Kaupungin hallintosäännön mukaan kokouskutsu ja esityslista on lähetettävä 
vähintään 6 päivää ennen kokousta kullekin valtuutetulle sekä niille,​ joilla on 
kokouksessa läsnäolo-​ ja puheoikeus. Samassa ajassa kokouksesta tiedotetaan 
kaupungin verkkosivuilla,​ julkisten kuulutusten ilmoitustaululla ja valtuuston 
päätöksen mukaisesti Laitilan Sanomissa.

Kuntalain 103 §:n mukaan valtuusto on päätösvaltainen,​ kun vähintään kaksi 
kolmasosaa valtuutetuista on läsnä.

Kaupunginvaltuuston esityslista on lähetetty valtuutetuille ja kaupunginjohtajalle 
12.5.2026.

Kokouskutsu on laitettu kaupungin verkkosivuille ja ilmoitustaululle 12.5.2026 ja 
julkaistu Laitilan Sanomien verkkouutisissa 15.5.2026.

Ehdotus

Suoritetun läsnäolijoiden toteamisen jälkeen kokous todetaan laillisesti koolle 
kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.
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§ 26
Pöytäkirjantarkastajien valitseminen

Kaupunginvaltuuston työjärjestyksen 34 §:n mukaan valtuuston pöytäkirjan 
tarkastavat kaksi kullakin kerralla tehtävään valittua valtuutettua.

Ehdotus

Tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi valitaan kaupunginvaltuuston jäsenet Jussi 
Perkkola ja Oskari Pilppula.
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Kaupunginvaltuusto, § 76,29.09.2025
Kaupunginhallitus, § 224,06.10.2025
Kaupunginvaltuusto, § 81,27.10.2025
Tekninen valiokunta, § 9,28.01.2026
Kaupunginhallitus, § 37,23.02.2026
Kaupunginvaltuusto, § 27, 18.05.2026

§ 27
Kaupunginvaltuuston kaikkien valtuustoryhmien yhteinen valtuustoaloite koskien 
terveyskeskuksen kiinteistön esteettömyyttä

LAIDno-2025-668

Kaupunginvaltuusto, 29.09.2025, § 76

Kaupunginvaltuutettu Heidi Lähteenmäki esitti kaikkien valtuustoryhmien yhteisen 
kirjallisen valtuustoaloitteen,​ joka kuuluu seuraavasti:

"Aloite esteettömään kulkuun terveyskeskuksessa

Fyysisellä esteettömyydellä tarkoitetaan kaikenlaisten ihmisten huomioon ottamista.
EU:n esteettömyysdirektiivi vaatii,​ että kaikilla ihmisillä,​ riippumatta fyysisistä tai aistiin 
liittyvistä rajoitteista,​ on yhdenvertainen ja turvallinen mahdollisuus liikkua 
rakennuksissa ja niihin liittyvissä tiloissa.
Esteettömyys palvelee laajaa joukkoa käyttäjiä,​ kuten pyörätuolin,​ lastenvaunujen,​ 
keppien tai rollaattorin käyttäjiä.

Laitilan terveyskeskuksen tilat omistaa Laitilan kaupunki ja Varsinais-​Suomen 
hyvinvointialue tuottaa niissä kuntalaisille palveluja. Terveyskeskuksen 
pääsisäänkäynti on alunperin jo ollut esteetön,​ mutta hammashoitolaan tai neuvolaan 
ei pääse esteettömästi.

Vammaisneuvosto käsitteli asiaa kokouksessaan 9.9.2025. Se piti erittäin tärkeänä,​ 
että terveyskeskuksen kaikki ulko-​ovet,​ joita kuntalaiset käyttävät käyttääkseen 
palveluja,​ ovat esteettömiä. Esille tuli myös tk:n sisällä olevia ovia. Tk:n aulasta,​ kun 
mennään vanhalle puolelle,​ mielenterveysyksikköön,​ on kaksi ovea. Hammashoitolan 
ja alakerran käytävää erottaa kaksi ovea. Näitä käytetään mm,​ kun viedään potilas 
pyörätuolissa osastolta hissillä hammashoitolaan. Myöskään terveyskeskusosastolle ei 
pääse esteettömästi.

Esitän,​ että tekninen toimi ryhtyy välittömiin toimiin näiden epäkohtien korjaamiseksi."

Ehdotus

-​

Päätös
Kaupunginvaltuusto merkitsi tiedoksi em. valtuustoaloitteen lähettäen sen samalla 
kaupunginhallitukselle asianmukaista valmistelua varten.

Kaupunginhallitus, 06.10.2025, § 224
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-​

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus toteaa,​ että otsikossa mainitun valtuustoaloitteen valmisteluvastuu 
on teknisellä johtajalla.

Kaupunginhallitus lähettää aloitteen kaupunginvaltuustolle ennen valmistelun 
aloittamista lähetekeskustelua varten.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Merkittiin pöytäkirjaan,​ että asiantuntijana läsnä asian käsittelyn ajan oli tekninen 
johtaja Mika Raula.

Kaupunginvaltuusto, 27.10.2025, § 81

-​

Ehdotus

Kaupunginvaltuusto käy aloitteesta lähetekeskustelun.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Tekninen valiokunta, 28.01.2026, § 9

Valmistelijat / lisätiedot:

Mika Raula, tekninen johtaja, mika.raula@laitila.fi

Kaikkien valtuustoryhmien yhteisessä valtuustoaloitteessa esitetään,​ että tekninen 
toimi ryhtyy välittömiin toimiin terveyskeskuksen osalta esteettömyysongelmien 
poistamiseksi. Aloitteen toimenpiteille on olemassa hyvät perustelut. Terveyskeskus 
on rakennus,​ jossa erityisesti tulee ottaa huomioon kaikkien ihmisten mahdollisuus 
liikkua mahdollisimman vaivattomasti.

Terveyskeskus on kaupungin omistama rakennus,​ mikä on vuokrattu Varsinais-​
Suomen hyvinvointialueen käyttöön. Sivujuonteena sote-​uudistusta,​ kuntien tulee 
järjestää omistuksensa erillisten yhtiöiden kautta. Näin ollaan menettelemässä myös 
terveyskeskusrakennuksen osalta. Käytännössä tämä tarkoittaa sitä,​ että rakennus on 
siirtymässä pois kaupungin hallinnoinnista yhtiön vastuulle. Hallinnollisesti eletään 
muutosvaihetta,​ mikä saattaa aiheuttaa hankaluuksia vastuukysymyksissä,​ etenkin 
kun kyse on kustannuksia aiheuttavista toimenpiteistä.
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Esteetön kulku terveyskeskuksessa on niin tärkeä asia,​ etteivät hallinnon muutokset 
saa aiheuttaa viivettä aloitteen mukaisten toimenpide-​esitysten käynnistämiseen. 
Asiaa on tarkoituksenmukaisinta lähteä purkamaan selvityksellä,​ jossa asiantuntija 
kartoittaa terveyskeskuksen ongelmakohteet esteettömyyden osalta. Parhaan 
lopputuloksen saavuttamiseksi on käytettävä ulkopuolista konsulttiapua. Vaikka 
terveyskeskusrakennus on siirtymässä pois kaupungin vastuulta,​ tilaa tekninen toimi 
kartoituksen ja toimenpideohjelman,​ jota sen valmistuttua lähtee toteuttamaan sen 
hetkinen vastuutaho.

Ehdotus
Esittelijä: Mika Raula,​ tekninen johtaja

Tekninen valiokunta esittää kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle 
vastauksenaan aloitteeseen,​ että kaupunki päättää valtuuttaa teknisen toimen 
käynnistämään parannustoimenpiteet terveyskeskuksen esteettömyysepäkohtien 
poistamiseksi.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Kaupunginhallitus, 23.02.2026, § 37

Valmistelijat / lisätiedot:

Mika Raula, tekninen johtaja, mika.raula@laitila.fi

-​

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus ohjeistaa omistajan näkemyksenä Laitilan sosiaali-​ ja 
terveyskiinteistöt Oy:tä kartoittamaan omistamansa terveyskeskuskiinteistön 
esteettömyyttä yhdessä vuokralaisensa eli Varsinais-​Suomen hyvinvointialueen kanssa 
ja tekemään kartoituksen perusteella tarpeelliset toimenpiteet kiinteistön 
esteettömyyden parantamiseksi.

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle,​että se toteaa konserniyhtiölle 
annetun omistajan näkemyksen riittäväksi vastaukseksi aloitteeseen.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Esteellisinä (yhteisöjäävi) käsittelemään asiaa kokouksesta poistuivat 
kaupuginhallituksen puheenjohtaja Tanja Raisto-​Elo sekä jäsenet Frans Rantapere ja 
Hanna Lahtonen.

Puheenjohtajana asian käsittelyn ajan toimi varapuheenjohtaja Virve Aho.

Esteellisyys
Frans Rantapere,​ Hanna Lahtonen,​ Pekka Kuusisto
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Kaupunginvaltuusto, 18.05.2026, § 27

Valmistelijat / lisätiedot:

Mika Raula, tekninen johtaja, mika.raula@laitila.fi

-​

Ehdotus

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle,​ että se ohjeistaa omistajan 
näkemyksenä Laitilan sosiaali-​ ja terveyskiinteistöt Oy:tä kartoittamaan omistamansa 
terveyskeskuskiinteistön esteettömyyttä yhdessä vuokralaisensa eli Varsinais-​Suomen 
hyvinvointialueen kanssa ja tekemään kartoituksen perusteella tarpeelliset 
toimenpiteet kiinteistön esteettömyyden parantamiseksi.

Edelleen kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle,​ että se toteaa 
konserniyhtiölle annetun omistajan näkemyksen riittäväksi vastaukseksi aloitteeseen.

Tiedoksi
Laitilan sosiaali-​ ja terveyskiinteistöt Oy
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Kaupunginvaltuusto, § 24,23.03.2026
Kaupunginhallitus, § 82,30.03.2026
Kaupunginvaltuusto, § 28, 18.05.2026

§ 28
KH:n pj./valtuutetun Raisto-​Elon ja valtuutettujen Kylä-​Heikon,​ L.Lahtosen,​ Saarelan,​ 
Pilppulan,​ Vuorelan,​ Hulenkon,​ Jalosen,​ Lähteenmäen,​ Laaksosen,​ Alkion,​ Vuorion,​ Pokin,​ 
Ukkosen,​ Kiveisen,​ H.Lahtosen aloite koskien peruskouluikäisten kesäajan lämpimän 
aterian tarjoamista

LAIDno-2026-186

Kaupunginvaltuusto, 23.03.2026, § 24

Kaupunginvaltuutettu ja kaupunginhallituksen puheenjohtaja Tanja Raisto-​Elo 
esitti otsikossa mainittujen valtuutettujen kirjallisen valtuustoaloitteen,​ joka kuuluu 
seuraavasti:

” Kouluruokailu on keskeinen osa suomalaista hyvinvointiyhteiskuntaa,​ ja turvaa 
lapsille ja nuorille päivittäisen ravitsevan aterian lukuvuoden aikana. Kesäloman 
aikana tämä turva kuitenkin katkeaa,​ mikä voi lisätä eriarvoisuutta ja heikentää 
erityisesti heikommassa asemassa olevien perheiden lasten hyvinvointia.

Useissa kunnissa on viime vuosina kokeiltu ja otettu käyttöön kesäruokailua,​ ja 
kokemukset ovat olleet myönteisiä. Toiminta on edistänyt lasten ravitsemusta,​ 
lisännyt yhteisöllisyyttä sekä tarjonnut turvallisen kohtaamispaikan myös kesäaikana.

Esitämme aloitteessamme,​ että Laitilan kaupunki:

1. Selvittää mahdollisuudet järjestää maksuttoman lämpimän ateria tarjoamisen 
peruskouluikäisille lapsille ja nuorille kesäloman aikana esimerkiksi kouluilla,​ 
päiväkodeissa tai muissa soveltuvissa tiloissa.

2. Käynnistää pilottihankkeen kesälle 2026 yhteistyössä paikallisten toimijoiden,​ kuten 
yrittäjien,​ järjestöjen,​ kyläyhdistyksien ja seurakunnan kanssa.

3. Arvioi toiminnan kustannukset,​ vaikuttavuuden ja mahdolliset pysyvät 
toteutusmallit pilotin perusteella tuleville kesille.

Aloite tukee lasten ja nuorten hyvinvointia,​ ehkäisee syrjäytymistä ja edistää 
yhdenvertaisuutta. Lisäksi se voi vahvistaa paikallista yhteisöllisyyttä ja tarjota 
kesäaikaan turvallisen ympäristön lapsille ja nuorille.

Me allekirjoittaneet valtuutetut esitämme,​ että Laitilan kaupunki ryhtyy toimenpiteisiin 
tarjotakseen peruskouluikäisille lapsille ja nuorille maksuttoman lämpimän aterian 
kesäloman aikana.”

Ehdotus

-​

Päätös
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Kaupunginvaltuusto merkitsi tiedoksi em. valtuustoaloitteen lähettäen sen samalla 
kaupunginhallitukselle asianmukaista valmistelua varten.

Kaupunginhallitus, 30.03.2026, § 82

Valmistelijat / lisätiedot:

Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja, heli.kiertokari@laitila.fi

Liitteet
1 Valtuustoaloite

Kaupunginvaltuutettu ja kaupunginhallituksen puheenjohtaja Tanja Raisto-​Elo 
esitti otsikossa mainittujen valtuutettujen kirjallisen valtuustoaloitteen,​ joka kuuluu 
seuraavasti:

” Kouluruokailu on keskeinen osa suomalaista hyvinvointiyhteiskuntaa,​ ja turvaa 
lapsille ja nuorille päivittäisen ravitsevan aterian lukuvuoden aikana. Kesäloman 
aikana tämä turva kuitenkin katkeaa,​ mikä voi lisätä eriarvoisuutta ja heikentää 
erityisesti heikommassa asemassa olevien perheiden lasten hyvinvointia.

Useissa kunnissa on viime vuosina kokeiltu ja otettu käyttöön kesäruokailua,​ ja 
kokemukset ovat olleet myönteisiä. Toiminta on edistänyt lasten ravitsemusta,​ 
lisännyt yhteisöllisyyttä sekä tarjonnut turvallisen kohtaamispaikan myös kesäaikana.

Esitämme aloitteessamme,​ että Laitilan kaupunki:

1. Selvittää mahdollisuudet järjestää maksuttoman lämpimän ateria tarjoamisen 
peruskouluikäisille lapsille ja nuorille kesäloman aikana esimerkiksi kouluilla,​ 
päiväkodeissa tai muissa soveltuvissa tiloissa.

2. Käynnistää pilottihankkeen kesälle 2026 yhteistyössä paikallisten toimijoiden,​ kuten 
yrittäjien,​ järjestöjen,​ kyläyhdistyksien ja seurakunnan kanssa.

3. Arvioi toiminnan kustannukset,​ vaikuttavuuden ja mahdolliset pysyvät 
toteutusmallit pilotin perusteella tuleville kesille.

Aloite tukee lasten ja nuorten hyvinvointia,​ ehkäisee syrjäytymistä ja edistää 
yhdenvertaisuutta. Lisäksi se voi vahvistaa paikallista yhteisöllisyyttä ja tarjota 
kesäaikaan turvallisen ympäristön lapsille ja nuorille.

Me allekirjoittaneet valtuutetut esitämme,​ että Laitilan kaupunki ryhtyy toimenpiteisiin 
tarjotakseen peruskouluikäisille lapsille ja nuorille maksuttoman lämpimän aterian 
kesäloman aikana.”

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus toteaa,​ että otsikossa mainitun valtuustoaloitteen valmisteluvastuu 
on hallintojohtajalla.

Kaupunginhallitus lähettää aloitteen kaupunginvaltuustolle ennen valmistelun 
aloittamista lähetekeskustelua varten.
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Päätös
Ehdotus hyväksyttiin. 

Kaupunginvaltuusto, 18.05.2026, § 28

-​

Ehdotus

Kaupunginvaltuusto käy aloitteesta lähetekeskustelun.
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Kaupunginvaltuusto, § 23,23.03.2026
Kaupunginhallitus, § 83,30.03.2026
Kaupunginvaltuusto, § 29, 18.05.2026

§ 29
Kristillisdemokraattisen valtuustoryhmän ja kokoomuksen valtuustoryhmän 
valtuustoaloite maksuttoman ruokailun järjestämisestä koululaisille koululaisten 
kesäloman ajaksi

LAIDno-2026-185

Kaupunginvaltuusto, 23.03.2026, § 23

Kaupunginvaltuutettu Irina Tsabanova esitti Kristillisdemokraattisen valtuustoryhmän 
ja kokoomuksen valtuustoryhmän kirjallisen valtuustoaloitteen,​ joka kuuluu 
seuraavasti:

”Monissa perheissä koetaan suurta huolta lasten ruokailun järjestämisestä koulujen 
kesäloman ajaksi. Elinkustannusten nousu ja perheiden taloudelliset paineet ajavat 
perheet tiukille.

Useissa Suomen kunnissa ja kaupungeissa on jo otettu käyttöön maksuton loma-​ajan 
ruokailu. Muun muassa naapurikunnassamme Eurassa maksutonta ruokailua 
kokeiltiin viime kesänä. Turussa kesäruokailu on järjestetty jo kahtena kesänä. Näissä 
molemmissa ruokailu on järjestetty niin,​ että syöminen tapahtuu ulkona ja lapsi tuo 
mukanaan omat ruokailuvälineet. Turussa kesäruokailut on hoidettu eri puistoissa. 
Porissa 7–18-​vuotiaiden kesäruokailu järjestetään yhdessä muiden toimijoiden kanssa 
ja mukana on laaja joukko yhdistyksiä,​ seurakuntia ja hyvinvointialueen ja kaupungin 
toimijoita. Ruokailupaikkoja Porin seudulla on vuonna 2025 ollut 8 kpl. Edellä 
mainituissa kaupungeissa kaikki ruoka valmistetaan laktoosittomana,​ 
erityisruokavalioita ei huomioida,​ ilmoittautumista ei ole ja ruokaa tehdään rajallinen 
määrä. Ruokailun ohella on ollut tarjolla myös aktiviteetteja,​ muun muassa Lavian 
nuorisotilassa on järjestetty liikuntatuokioita,​ lautapelejä sekä askartelua,​ yhteistyössä 
paikallisen 4H-​yhdistyksen kanssa.

Meillä Laitilassa ruokailuja voisi mahdollisesti järjestää Kappelimäen koulun piha-​
alueella ja tarvittaessa kyläkoulujen-​ tai talojen pihoilla. Tiedotus ja kyselyt 
tapahtuisivat Wilmasovelluksen kautta.

Iso osa lapsista ja nuorista viettävät kesälomapäivänsä yksin,​ vanhempien ollessa 
töissä,​ ja lapsi saattaa olla ilman lämmintä ruokaa useita tunteja. Toisaalta perheiden 
haastava taloudellinen tilanne aiheuttaa sen,​ että kouluruuan puuttumista ei pystytä 
paikkaamaan pitkän kesäloman aikana.

Yhdessä ruokaileminen toisi mahdollisesti yksinäiselle lapselle ja nuorelle mukavan 
hetken kohdata muita. Yhteinen ruokailu edistää yhteisöllisyyttä,​ turvallisuutta ja 
ennen kaikkea lapsen ja nuoren hyvinvointia. Maksuton ruokailu olisi konkreettinen 
tuki lapsiperheille ja sen tulisi olla jokaisen,​ sitä tarvitsevan,​ lapsen ja nuoren 
saavutettavissa.

Esitämme valtuustoaloitteena,​ että Laitilan kaupunki lähtee selvittämään 
maksuttoman ruokailun järjestämistä sitä tarvitseville laitilalaisille,​ 7–18-​vuotiaille,​ 
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oppilaille heidän kesälomansa ajaksi,​ kesästä 2027 alkaen. Ja selvittää myös yhteistyön 
mahdollisuutta eri yhdistysten ja toimijoiden kanssa kesäruokailun toteuttamiseksi. 
Lisäksi toivotaan selvitystä kesäruokailun vaikutuksista lasten ja nuorten hyvinvointiin.”

Ehdotus

-​

Päätös
Kaupunginvaltuusto merkitsi tiedoksi em. valtuustoaloitteen lähettäen sen samalla 
kaupunginhallitukselle asianmukaista valmistelua varten.

Kaupunginhallitus, 30.03.2026, § 83

Valmistelijat / lisätiedot:

Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja, heli.kiertokari@laitila.fi

Kaupunginvaltuutettu Irina Tsabanova esitti Kristillisdemokraattisen valtuustoryhmän 
ja kokoomuksen valtuustoryhmän kirjallisen valtuustoaloitteen,​ joka kuuluu 
seuraavasti:

”Monissa perheissä koetaan suurta huolta lasten ruokailun järjestämisestä koulujen 
kesäloman ajaksi. Elinkustannusten nousu ja perheiden taloudelliset paineet ajavat 
perheet tiukille.

Useissa Suomen kunnissa ja kaupungeissa on jo otettu käyttöön maksuton loma-​ajan 
ruokailu. Muun muassa naapurikunnassamme Eurassa maksutonta ruokailua 
kokeiltiin viime kesänä. Turussa kesäruokailu on järjestetty jo kahtena kesänä. Näissä 
molemmissa ruokailu on järjestetty niin,​ että syöminen tapahtuu ulkona ja lapsi tuo 
mukanaan omat ruokailuvälineet. Turussa kesäruokailut on hoidettu eri puistoissa. 
Porissa 7–18-​vuotiaiden kesäruokailu järjestetään yhdessä muiden toimijoiden kanssa 
ja mukana on laaja joukko yhdistyksiä,​ seurakuntia ja hyvinvointialueen ja kaupungin 
toimijoita. Ruokailupaikkoja Porin seudulla on vuonna 2025 ollut 8 kpl. Edellä 
mainituissa kaupungeissa kaikki ruoka valmistetaan laktoosittomana,​ 
erityisruokavalioita ei huomioida,​ ilmoittautumista ei ole ja ruokaa tehdään rajallinen 
määrä. Ruokailun ohella on ollut tarjolla myös aktiviteetteja,​ muun muassa Lavian 
nuorisotilassa on järjestetty liikuntatuokioita,​ lautapelejä sekä askartelua,​ yhteistyössä 
paikallisen 4H-​yhdistyksen kanssa.

Meillä Laitilassa ruokailuja voisi mahdollisesti järjestää Kappelimäen koulun piha-​
alueella ja tarvittaessa kyläkoulujen-​ tai talojen pihoilla. Tiedotus ja kyselyt 
tapahtuisivat Wilmasovelluksen kautta.

Iso osa lapsista ja nuorista viettävät kesälomapäivänsä yksin,​ vanhempien ollessa 
töissä,​ ja lapsi saattaa olla ilman lämmintä ruokaa useita tunteja. Toisaalta perheiden 
haastava taloudellinen tilanne aiheuttaa sen,​ että kouluruuan puuttumista ei pystytä 
paikkaamaan pitkän kesäloman aikana.

Yhdessä ruokaileminen toisi mahdollisesti yksinäiselle lapselle ja nuorelle mukavan 
hetken kohdata muita. Yhteinen ruokailu edistää yhteisöllisyyttä,​ turvallisuutta ja 
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ennen kaikkea lapsen ja nuoren hyvinvointia. Maksuton ruokailu olisi konkreettinen 
tuki lapsiperheille ja sen tulisi olla jokaisen,​ sitä tarvitsevan,​ lapsen ja nuoren 
saavutettavissa.

Esitämme valtuustoaloitteena,​ että Laitilan kaupunki lähtee selvittämään 
maksuttoman ruokailun järjestämistä sitä tarvitseville laitilalaisille,​ 7–18-​vuotiaille,​ 
oppilaille heidän kesälomansa ajaksi,​ kesästä 2027 alkaen. Ja selvittää myös yhteistyön 
mahdollisuutta eri yhdistysten ja toimijoiden kanssa kesäruokailun toteuttamiseksi. 
Lisäksi toivotaan selvitystä kesäruokailun vaikutuksista lasten ja nuorten hyvinvointiin.”

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus toteaa,​ että otsikossa mainitun valtuustoaloitteen valmisteluvastuu 
on hallintojohtajalla.

Kaupunginhallitus lähettää aloitteen kaupunginvaltuustolle ennen valmistelun 
aloittamista lähetekeskustelua varten.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin. 

Kaupunginvaltuusto, 18.05.2026, § 29

-​

Ehdotus

Kaupunginvaltuusto käy aloitteesta lähetekeskustelun.
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Kaupunginhallitus, § 100,27.04.2026
Kaupunginvaltuusto, § 30, 18.05.2026

§ 30
Lisämääräraha vuoden 2026 talousarvioon nuorten aikuisten palveluiden kehittämiseen

LAIDno-2025-462

Kaupunginhallitus, 27.04.2026, § 100

Valmistelijat / lisätiedot:

Susanne Laaksonen, sivistysjohtaja, susanne.laaksonen@laitila.fi
Eila Pappila, työllisyys- ja maahanmuuttopäällikkö, eila.pappila@laitila.fi

Laitilan nuorisoverstas ry:n ilmoitettua henkilöstön irtisanomisesta ja asiakastyön 
päättymisestä 30.9. mennessä,​ Laitilan kaupungin sivistyspalvelut on käynnistänyt 
korvaavan toiminnan suunnittelun yhdessä työllisyyspalvelujen kanssa. Suunnitelma 
kohdentuu 18-​29-​vuotiaisiin nuoriin. Alle 18-​vuotiaita koskee nykyään oppivelvollisuus 
ja kohderyhmälle on suunniteltu erilaiset tukitoimet. 

Etsivä nuorisotyö ja Nuorten palvelupiste palvelevat jo nyt kaikkia 18-​29-​vuotiaita 
nuoria. Etsivän nuorisotyön ja työllisyyspalvelujen uudella työmuodolla tartutaan 
erityisesti niiden laitilalaisten nuorten aikuisten tilanteeseen,​ jotka ovat 
syrjäytymisvaarassa sekä vailla opiskelu-​ tai työpaikkaa.  Palvelu toteutetaan erityisesti 
Laitilan kaupungin etsivän nuorisotyön,​ työllisyyspalvelujen ja työtoimintapaikka 
Kelpolan yhteistyönä. Palvelun tarkoituksena on selvittää nuoren kokonaistilannetta,​ 
tarjota pitkäaikaista ja kokonaisvaltaista tukea,​ joka  tukee nuoren aikuistumista ja 
kiinnittymistä yhteiskuntaan. 

Kaupungin nykyiset palvelut yhteistyökumppaneineen muodostavat yhdessä ehjän 
kokonaisuuden,​ joka sisältää sekä toimintaa,​ että nuoren kasvun tukemista ja oikeisiin 
palveluihin pääsyä. Etsivä nuorisotyö painottuu erityisesti nuoren tavoittamiseen,​ 
motivointiin ja palveluihin kiinnittämiseen. Nuorten työtoiminta tarjoaa konkreettisen 
arjen,​ tekemisen ja työvaltaisen ympäristön,​ jossa tavoitteita voidaan toteuttaa 
käytännössä.

 

Uuden palvelumuodon tavoitteet: 

Nuorten tavoittaminen ja tukeminen

-​ Tavoitetaan koulutuksen ja työelämän ulkopuolella olevia tai sinne kiinnittymisessä 
haasteita kokevia nuoria.

-​ Tarjotaan matalan kynnyksen ja luottamuksellista tukea.

Yksilöllinen ohjaus ja rinnalla kulkeminen

-​ Nuoren tilanteen kartoittaminen yhdessä nuoren kanssa.

-​ Henkilökohtaisen suunnitelman tekeminen (esim. opiskelu,​ työ,​ kuntoutus,​ 
arjenhallinta).
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Koulutus-​ ja työllistymispolkujen tukeminen

-​ Motivaation vahvistaminen koulutukseen tai työhön hakeutumisessa.

Elämänhallinnan ja arjen taitojen vahvistaminen

-​ Päivärytmi,​ asiointi,​ talous,​ hyvinvointi,​ sosiaaliset taidot.

-​ Itsetunnon ja osallisuuden tukeminen.

Verkostotyö

-​ Yhteistyö mm. oppilaitosten ja sosiaali-​ ja terveyspalvelujen kanssa.

-​ Nuoren ohjaaminen oikeiden palvelujen piiriin.

Nuoren osallisuuden ja toimijuuden vahvistaminen

-​ Nuori nähdään aktiivisena toimijana omassa elämässään.

 

Resurssien lisäys

Kelpolassa toimii työnjohtaja ja kolme työhönopastajaa,​ jotka organisoivat ja 
opastavat työtehtävissä sekä nuoria,​ että aikuisia (puuverstas,​ metallipaja ja 
kierrätyskeskus). Kelpolan tämän hetkiset ohjaajat ovat ammattitaitoisia työtehtävien 
osalta,​ mutta henkilöiden ohjaustaitoa työllistymisen tai opiskeluun ohjauksen osalta 
ei henkilökunnalla ole. Tarkoituksena on palkata Kelpolaan työntekijä,​ joka ottaa 
vastuun kaikesta Kelpolan asiakasohjauksesta ja erityisesti nuorista. Ohjaajan 
tehtäviin kuuluu lähettävän tahon ja osallistujan kanssa käydä keskustelu tavoitteista,​ 
joita jaksolle asetetaan sekä ohjaus ja palaute. Kelpolassa ohjaaja järjestää työn 
tekemisen ohessa toimintaa,​ joka auttaa nuoria tulevaisuuden suunnittelussa,​ 
työnhakemisessa ja opiskeluun suuntautumisessa. Kelpolassa on mahdollisuus myös 
kiinnittää huomiota työkyky asioihin. Uusi palkattava ohjaaja toimii osana 
työllisyyspalveluja ja tekee tiivistä yhteistyötä etsivän nuorisotyöntekijän kanssa.

Etsivä nuorisotyö tekee ennaltaehkäisevää ja yksilöllistä sekä ryhmässä toteutettavaa 
työtä nuorten aikuisten parissa tukien elämänhallintaa sekä ohjaten heitä 
koulutukseen,​ työelämään ja tarvittavien palvelujen piiriin. Työ perustuu 
vapaaehtoisuuteen ja luottamuksellisuuteen,​ ja siihen kuuluu yksilö-​ ja palveluohjaus 
sekä tiivis moniammatillinen yhteistyö mm. työllisyyspalveluiden sekä sosiaali-​ ja 
terveyspalveluiden kanssa.

Etsivä nuorisotyössä on tällä hetkellä kaksi toistaiseksi voimassa olevaa vakanssia. 
Molemmat vakanssit ovat tällä hetkellä täytettyinä toistaiseksi voimassa olevina 
kokoaikaisesti,​ mutta vakansseja hoidetaan osa-​aikaisesti. Jotta etsivä nuorisotyö 
kykenee vastaamaan muuttuneeseen tilanteeseen nuorten aikuisten palveluiden 
osalta,​ yhteistyössä työllisyyspalveluiden kanssa,​ tulisi sivistystoimen nuorisotoimeen 
lisätä etsivä nuorisotyöntekijän resurssia. Resurssia esitetään lisättäväksi yksi 
henkilötyövuosi. Etsivä nuorisotyö on kunnan lakisääteinen palvelu,​ jota Lupa-​ ja 
valvontavirasto rahoittaa vuosittain haettavalla avustuksella.
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Lisämäärärahaa esitetään vuoden 2026 talousarvioon seuraavasti:

  kustannuspaikka kp tili euroa
toimintakulut        
  Kelpola 1451 4002 17000
         
  Etsivä nuorisotyö 2412 4002 15500
toimintakulut yht.       32500

Mikäli kaupunginvaltuusto päättää myöntää lisämäärärahan edellä esitetyn 
mukaisesti,​ tullaan kaupunginhallitukselle esittämään toistaiseksi voimassa olevien 
vakanssien perustamista ja täyttämistä 17.8.2026 alkaen.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle lisämäärahan myöntämistä 
yhteensä 32 500 euroa työllisyyspalveluiden ja nuorisotoimen vuoden 2026 
talousarvioon.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin. 

Merkittiin pöytäkirjaan,​ että asiantuntijoina läsnä asian käsittelyn ajan olivat työllisyys-​ 
ja maahanmuuttopäällikkö Eila Pappila ja sivistysjohtaja Susanne Laaksonen.

Kaupunginvaltuusto, 18.05.2026, § 30

Valmistelijat / lisätiedot:

Susanne Laaksonen, sivistysjohtaja, susanne.laaksonen@laitila.fi
Eila Pappila, työllisyys- ja maahanmuuttopäällikkö, eila.pappila@laitila.fi

-​

Ehdotus

Kaupunginhallitus ehdottaa kaupunginvaltuustolle lisämäärahan myöntämistä 
yhteensä 32 500 euroa työllisyyspalveluiden ja nuorisotoimen vuoden 2026 
talousarvioon.

Tiedoksi
Talouspalvelut. työllisyyspalvelut,​ sivistystoimi
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Sivistysvaliokunta, § 31,16.04.2026
Kaupunginhallitus, § 99,27.04.2026
Kaupunginvaltuusto, § 31, 18.05.2026

§ 31
Perusopetuksen vuoden 2026 talousarvion lisämääräraha

LAIDno-2025-462

Sivistysvaliokunta, 16.04.2026, § 31

Valmistelijat / lisätiedot:

Annika Mattila, Kappelimäen koulun rehtori, annika.mattila@laitila.fi
Nestori Mäkelä, Laitilan kyläkoulun rehtori, nestori.makela@laitila.fi
Lotta Stenij, Varppeen koulun rehtori, lotta.stenij@laitila.fi
Susanne Laaksonen, sivistysjohtaja, susanne.laaksonen@laitila.fi

Esi-​ ja perusopetuksen oppimisen tukea koskeva lakimuutos astui voimaan 1.8.2025 (Laki 
perusopetuslain muuttamisesta 1090/2024). Opetushallitus on antanut 29.10.2025 
muutosmääräykset varhaiskasvatussuunnitelman ja esi-​ ja perusopetuksen opetussuunnitelman 
perusteisiin. Muutokset liittyvät ennen kaikkea varhennetun oppivelvollisuuden sekä 
perusopetuksen järjestämisen voimaantuloon oppilaalle,​ jolla on vamma,​ sairaus tai 
toimintakyvyn rajoite. Lisäksi perusteisiin on tehty teknisiä korjauksia. Muutokset astuvat 
voimaan 1.8.2026.

Muutetun esi-​ ja perusopetuslain mukaan ensisijaiset tukimuodot,​ joihin kaikilla oppilailla on 
oikeus,​ ovat ryhmäkohtaisia. Näihin sisältyy yleinen tukiopetus,​ opetuskielen tukiopetus sekä 
erityisopettajan antama opetus. Mikäli ryhmäkohtaiset tukimuodot eivät ole riittäviä,​ oppilas saa 
oppilaskohtaisia tukitoimia,​ jotka ovat säännöllisiä ja perustuvat yksilöllisiin tuen tarpeisiin. 
Näihin sisältyy sekä osittain pienryhmässä,​ että tarvittaessa kokonaan erityisluokassa 
toteutettava opetus sekä oppilaskohtaiset tulkitsemis-​ ja avustajapalvelut.

Laitilan kaupungin perusopetuksessa aloitettiin 1.8.2025 alkaen rakenteellinen oppimisen tuen 
uudistaminen. Merkittävin uudistustus koski syksyllä 2025 ensimmäisen vuosiluokan aloittavien 
ikäryhmän tuen järjestämistä. Oppilaat saivat aloittaa koulupolkunsa lähikoulussaan tuen 
tarpeista riippumatta. Lisäksi joustavan alkuopetuksen kiinteä erityisluokkajärjestelmä purettiin 
ja tilalle rakennettiin joustavat opetusjärjestelyt,​ jotka ovat mahdollistaneet oppilaiden joustavan 
ryhmittelyn tuen tarpeiden mukaan ensimmäisellä vuosiluokalla. Rakenteellinen muutos on 
vaatinut toimintakulttuurin muutoksen kouluissa.

Esiopetuksessa tuen uudistuksen myötä on kehitetty yhteisopettajuutta. Yläkouluun perustettiin 
Poiju-​luokka,​ joka on mahdollistanut oppilaiden erilaiset ja eripituiset interventiojaksot sekä 
nivelvaiheen erityisluokka,​ joka on tukenut alakoulusta yläkouluun siirtymistä. Näiden edellä 
mainittujen lisäksi,​ esi-​ ja perusopetuksen oppilaat ovat saaneet tukea oppimiseensa 
ryhmäkohtaisena tukena sekä oppilaskohtaisena tukena perusopetuslain mukaisesti.

Lainsäädännön uudistusta ja oppimisen tuen kehittämistä on tarkoitus toteuttaa Laitilan esi-​ ja 
perusopetuksessa vaiheittain. Lukuvuoden 2025-​2026 tuen uudistuksesta ja sen rakenteista 
tehtiin maaliskuussa lyhyt kysely perusopetuksen huoltajille ja henkilöstölle. Kyselyyn vastasi 
yhteensä 203 henkilöä,​ joista 79% oli huoltajia ja 21% opetushenkilöstön edustajia. Kyselyn 
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tavoitteena oli kerätä kokemuksia oppimisen tuen uudistuksesta,​ tiedonsaannista sekä tuen 
järjestämisen keskeisistä painotuksista.

Kyselyn perusteella oppimisen tuen uudistuksen pääpiirteet tunnetaan vaihtelevasti. Vajaa 
puolet vastaajista kokee tuntevansa uudistuksen hyvin tai melko hyvin,​ ja yli puolet arvioi 
saaneensa opetuksen järjestäjältä tietoa vain osittain tai ei lainkaan. Tiedottamisen ja viestinnän 
selkeyttämiseen liittyy edelleen selkeä kehittämistarve.

Huoltajien enemmistö arvioi lapsensa saaman oppimisen tuen olevan hyvää tai erinomaista,​ ja 
myös henkilöstön arviot koulun oppimisen tuen nykytilasta ovat pääosin myönteisiä. 
Samanaikaisesti osa vastaajista tuo esiin kokemuksia tuen riittämättömyydestä,​ erityisesti 
alkuopetuksessa ja suurissa opetusryhmissä. Avoimissa vastauksissa korostuvat huoli 
ryhmäkokojen kasvusta sekä resurssien riittävyydestä suhteessa tuen tavoitteisiin.

Tuen järjestämisen periaatteista vastaajat pitävät tärkeimpinä mahdollisuutta saada tukea 
omassa luokassa,​ joustavuutta yleisopetuksen ja pienryhmäratkaisujen välillä sekä tuen 
järjestämistä lähikoulussa. Keskitettyjä tai kokonaan erillisiä ratkaisuja kannatetaan vain 
vähäisessä määrin. Avoimissa vastauksissa nousee esiin tarve säilyttää mahdollisuus 
pienryhmiin ja erityisluokkiin silloin,​ kun se on oppilaan edun mukaista.

Kodin ja koulun välinen yhteistyö koetaan pääosin toimivaksi,​ mutta avoimissa vastauksissa 
korostuu tarve ennakoivalle ja selkeälle viestinnälle tukimuotoihin,​ päätöksiin ja käytännön 
järjestelyihin liittyen. Useissa vastauksissa painotetaan myös paikallisten linjausten 
yhtenäisyyden sekä henkilöstön ohjeistuksen ja koulutuksen merkitystä.

Yläkoulun osalta kyselyssä tarkasteltiin myös viiden jakson järjestelmää. Enemmistö vastaajista 
kannattaa nykyisen jaksomallin jatkamista ja kokee sen tukevan oppimista ja työskentelyä,​ 
vaikka jaksomalliin liittyvänä haasteena mainitaan ajoittainen kuormittavuus.

Kyselyn kokonaiskuva osoittaa,​ että oppimisen tuen uudistuksen tavoitteet saavat 
periaatteellista kannatusta,​ mutta käytännön toteutuksessa nähdään edelleen 
kehittämistarpeita. Erityisesti resurssien kohdentaminen,​ ryhmäkoot,​ pienryhmä-​ ja 
erityisluokkaratkaisut sekä viestinnän selkeys nousevat esiin jatkovalmistelua ja päätöksentekoa 
ohjaavina kysymyksinä. 

On selvää,​ että kun tehdään suurta rakenteellista ja toimintakulttuurin muutosta,​ yksi lukuvuosi 
on lyhyt aika uudistukselle. Tämä huomioiden,​ kyselyn tulokset ovat positiivisia ja rohkaisevia. 
Selkeää tiedottamista ja viestintää sekä henkilöstön koulutusta on vaikeuttanut lakiuudistuksen 
toimeenpanon liian nopea aikataulu,​ joka on vaatinut opetuksen järjestäjäjältä pitkän matkan 
juoksua pikajuoksun rytmissä. Lainsäätäjän ja muiden viranomaisten erilaiset laintulkinnat sekä 
ristiriitainen informaatio,​ eivät ole osaltaan helpottaneet uudistuksen toimeenpanoa. Kyselyn 
tulosten sekä opetuksen järjestäjän arvion mukaan,​ tuen uudistuksen rakenteellista uudistusta 
esitetään jatkettavaksi lukuvuonna 2026-​2027.

Uudistus tulee jatkossakin edellyttämään merkittäviä lisäresursseja esi# ja perusopetuksen 
järjestämiseen,​ mikäli opetusta jatketaan nykyisellä kouluverkkorakenteella. Samanaikaisesti 
oppilasmäärien lasku ja laaja kouluverkko asettavat taloudellisia haasteita inkluusion 
edistämiselle,​ sillä lainsäädäntö velvoittaa turvaamaan oppimisen tuen resurssit jokaisessa 
koulussa oppilaiden tarpeiden mukaisesti.

Lähikouluperiaatteen ja inkluusion toteuttaminen voi osaltaan hidastaa kyläkoulujen 
oppilasmäärien laskua,​ mutta talouden näkökulmasta oppilaskohtaiset välilliset kustannukset,​ 



 Laitila Kokouskutsu 20 ( )38
Kaupunginvaltuusto 12.05.2026

kuten kiinteistökustannukset,​ voivat kasvaa oppilasmäärien pienentyessä sekä syntyvyyden 
laskun että toimintamallien muutoksen seurauksena. Lisäksi koulujen kiinteistöt edellyttävät 
tulevina vuosina peruskorjauksia,​ mikä lisää painetta oppilaskohtaisten kustannusten nousuun. 
Tilannetta ei helpota samaan aikaan tapahtuva valtionosuuksien lasku perusopetuksen 
oppilasmäärän vähentyessä merkittävästi.

Laitilan kasvatuksen ja opetuksen ominaispiirteenä on suuri maahanmuuttajien määrä. 
Varhaiskasvatuksen piirissä olevista lapsista 23%:lla on äidinkielenä muu kuin suomi ja 
perusopetuksessa vastaava osuus on 18%. Opetuskielen tukiopetus on kirjattu uudistuneeseen 
lainsäädäntöön vahvasti. Tähän on kaupungin omarahoitteisesti lisätty resurssia jo vuodesta 
2022 alkaen. Uuden lainsäädännön mukaisesti ko. lisäresurssin tarve tulee jatkumaan edelleen,​ 
ja osaa tästä tuesta tullaan esittämään vakinaistettavaksi. On oletettavaa,​ että kyseinen 
tilanne  kasvatuksessa ja opetuksessa jatkuu ja opetuskielen tuen tarve sen myötä vakiintuu. 

Alla on kuvattu esiopetuksen sekä perusopetusyksiköiden tuen järjestämisen uudistamisen 
rakenne lukuvuonna 2026-​2027 sekä lisäresurssin tarve.

Esiopetus

Oppimisen tuen uudistuksen opetuskielen tukiopetus järjestetäänperusopetuksen ja 
varhaiskasvatuksen yhteisellä resurssilla. Ryhmäkohtaiset ja oppilaskohtaiset tukimuodot 
järjestetään nykyisellä varhaiskasvatuksen erityisopettajien resurssilla sekä esiopetuksen 
rakenteellisin järjestelyin.

Laitilan kyläkoulu:

Taulukossa kuvattu nykyhetken oppilasmäärät täydennettyinä lähikouluun hakeneiden 
ja päätettyjen ensimmäisen vuosiluokan oppilaiden lukumäärillä (lv.2026-​2027. 
maaliskuun 2026 tilanne. Suluissa lukuvuoden 2025-​2026 vastaavat luvut.

Koulutalo/vuosiluokka 1 2 3 4 5 6 Yhteensä
Kodjala,​
opetusryhmät 1-​2,​ 3-​4,​ 5-​6

8 (5) 5 (6) 6 (7) 7 (5) 5 (8) 8 (8) 39 (39)

Soukainen,​
opetusryhmät 1-​2,​ 3-​4,​ 5-​6

5 (4) 4 (5) 6 (10)  10 (7) 7 (12) 12 (8) 44 (46)

Suontaka,​
opetusryhmät 1-​2,​ 3-​4,​ 5-​6

3 (6) 6 (4) 4 (3) 3 (3) 3 (7) 7 (5) 26 (28)

Untamala,​
opetusryhmät 1-​2,​ 3-​4,​ 5-​6

4 (8) 8 (8) 8 (9) 9 (4) 4 (8) 7 (9) 40 (46)

Yhteensä 20 (23) 23 (23) 24 (29) 29 (19) 19 (35) 34 (30 149 (159)

Tuen uudistuksen hengessä on tarkasteltu mahdollisuutta sijoittaa myös enemmän tukea 
tarvitsevat,​ tulevat perusopetuksen oppilaat lähikouluun,​ eli johonkin Laitilan kyläkoulun 
koulutaloon Kappelimäen koulun sijasta lukuvuoden 2025-​2026 kaltaisesti. Arvioidut koko 
Kyläkoulun oppilaskohtaisen tuen oppilasmäärät lukuvuonna 2026-​2027 ovat 2-​6 oppilasta. 

Lisäresurssin tarve kaupungin omasta rahoituksesta opetuksen järjestämiseksi ja tuen 
uudistuksen toteuttamiseksi:

1 htv laaja-​alainen erityisopettaja (Lukuvuotena 2025-​2026 tämä on ollut aiemmasta 
lisämäärärahaesityksestä kaupungin omarahoitteinen)
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0,​5 htv erityisluokanopettaja,​ oppilaskohtaisten tukitoimien järjestäminen saattaa 
edellyttää pääasiallista,​ oppilaskohtaista erityisopettajan antamaa opetusta. 
Erityisluokanopettajaresurssilla toteutetaan oppilaskohtaista tukea ja myös 
ryhmämuotoista tukea tuen uudistuksen hengessä
0,​05 htv kielitietoista opetusta  ns. S2-​oppilaiden tukemiseksi. Käytännössä resurssi on 
2h/vko.

 

Kappelimäen koulu

Taulukossa kuvattu nykyhetken oppilasmäärät täydennettyinä ensimmäisen vuosiluokan 
oppilaiden lukumäärillä (lv.2026-​2027,​ maaliskuun 2026 tilanne). Suluissa lukuvuoden 
2025-​2026 vastaavat luvut.

Kappelimäen 
koulu/
vuosiluokka

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Yhteens
ä 

oppilasmäärä/
vuosiluokat 1-​6

0 43 (52) 54 (70) 70 (70) 71 (74) 74 (69) 69 (94)       381 (429)

Toimela 0 
(1) 

1 (2) 1 (3) 3 (3) 3 (1) 1 (2) 2 (3) 3 (0) 0 (3) 3 (0) 17 (18)

valmistava opetus 0 4 (10)                 4 (10)

Yhteensä 0
48 
(64) 

55 
(73) 

73 
(73) 

74 
(75) 

75 
(71) 

71 
(97) 

3 
(0) 

0 
(3) 

3 
(0) 

402 (456)

Kappelimäen koulussa oppilaiden ryhmäkohtainen tuki järjestetään laaja-​alaisen 
erityisopettajan,​ samanaikaisopettajuuden,​ tukiopetuksen sekä opetuskielen tukiopetuksen 
avulla yleisopetuksen ryhmässä. Jokaisella luokka-​asteella toisesta vuosiluokasta alkaen on 
tämän lisäksi luokka-​astekohtainen erityisluokka,​ jossa oppilas on opiskellut 1.-​ luokasta alkaen 
tai johon oppilas on myöhemmin siirretty,​ mikäli edellä mainitut tukitoimet eivät ole riittäneet ja 
ryhmässä on ollut tilaa. 1-​ 2.-​ luokilla pienempiä ryhmiä on ollut kolme,​ koska osa oppilaista 
käyttää jouston,​ mikä tarkoittaa kolmen vuoden opiskelua alkuopetuksen oppimäärän 
opiskeluun. Osalle pienemmissä ryhmissä opiskelevista riittää kaksi vuotta.

Oppimisen tuen uudistuksen vuoksi Kappelimäessä on lähdetty lv 25-​26 alusta toteuttamaan 
vaiheittain inkluusion periaatetta entistä vahvemmin.

Inkluusion tavoitteena on lasten kasvaminen ja oppiminen yhdessä niin,​ että riittävä 
ryhmäkohtainen tuki saadaan järjestettyä yleisopetuksen ryhmissä. Mikäli ryhmäkohtaiset 
tukimuodot eivät ole oppilaalle riittäviä,​ oppilas siirretään oppilaskohtaiseen tukeen. 
Oppilaskohtaisia tukitoimia annetaan säännöllisesti oppilaan yksilöllisiin tarpeisiin 
perustuen.  Inkluusion toteuttamisessa tavoitteena ei ole luopua kokonaan pienryhmistä ja 
erityisluokista,​ sillä osalle oppilaista voi olla lapsen edun mukaista opiskella 
erityisluokanopettajan opetuksessa erityisluokassa. 

Kappelimäen koulun ensimmäisen luokan opetus (47 oppilasta) ehdotetaan järjestettäväksi 
lukuvuonna 2026-​2027 kahden luokanopettajan,​ 0,​5 laaja-​alaisen erityisopettajan sekä 
erityisluokanopettajan resurssilla. Laaja-​alaisen erityisopettajan ja  erityisluokanopettajan avulla 
oppilaita voidaan jakaa joustavasti erilaisiin ryhmiin tuen tarpeiden mukaan. Oppilailla on 
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edelleen mahdollisuus tarpeen mukaan opiskella joustavasti käyttäen kolme vuotta 
alkuopetuksen oppimäärän suorittamiseen.

Kappelimäen koulun alkuopetuksesta vähenee tulevana lukuvuonna yksi luokanopettajan virka 
oppilasmäärän vähentymisen vuoksi. Yksi Kappelimäen alkuopetuksen erityisluokanopettajan 
virka on täytetty määräaikaisesti tämän lukuvuoden loppuun. Ko. määräaikainen virka on 
uudistuksen myötä tarkoitus muuttaa toistaiseksi voimassa olevaksi erityisluokanopettajan 
viraksi. Tähän ei ole varattu määrärahaa vuoden 2026 talousarviossa. Lisäksi erityisopetusta 
tarvitsevia oppilaita on lukuvuotena 2026-​2027 niin paljon,​ että tarvitaan 0,​5 htv erityisopettajan 
panosta. Myös tähän tarvitaan lisämääräraha.

Kappelimäessä on toiminut maahanmuuttajaoppilaiden tukena kaksi kielen oppimisen tuen 
opettajan määräaikaista virkaa. Oppilaiden tuen tarve jatkuu edelleen. Isolle osalle oppilaista 
kielitietoinen opetus turvaa oppiaineen hyväksytyn suorittamisen. Tämä resurssi on tarkoitus 
jakaa S2-​oppilasmäärien suhteessa Kappelimäen,​ Laitilan kyläkoulun ja varhaiskasvatuksen 
kesken. Toinen kielen oppimisen tuen viroista toteutetaan osoittamalla vakinainen 
luokanopettaja kielen oppimisen tuen tehtävään. Toinen viroista on määräaikainen ja osa-​
aikainen (0,​8 htv).

Lisäresurssin tarve kaupungin omasta rahoituksesta:

1 htv erityisluokanopettaja
0,​5 htv laaja-​alainen erityisopettaja
1 htv luokanopettaja (kielitietoinen opetus)
0,​46 htv laaja-​alainen erityisopettaja (kielitietoinen opetus)

 

Varppeen koulu

Taulukossa on kuvattu nykyhetken oppilasmäärät täydennettyinä uusien seitsemännen 
vuosiluokan oppilaiden lukumäärillä (lv.2026-​2027,​ maaliskuun 2026 tilanne). Suluissa 
lukuvuoden 2025-​2026 vastaavat luvut.

Varppeen koulu/vuosiluokka 7 8 9 Yhteensä
  124 (107) 107 (118) 116 (109) 347 (334)
         

Lukuvuoden 2025 -​ 2026 ajaksi Varppeen kouluun on palkattu määräajaksi resurssiopettaja tasa-​
arvohankkeesta. Resurssiopettaja toimii samanaikaisopettajana yleisopetuksen ryhmissä,​ ja 
resurssilla on voitu toteuttaa tuen uudistuksen vaatimia oppimisen edellytyksiä 
tukevia opetusjärjestelyjä. Resurssiopettajan työpanos on osoittautunut tärkeäksi oppimisen 
edellytyksiä tukevaksi järjestelyksi ja tasa-​arvohankkeen pienentyessä merkittävästi on tämä 
resurssitarve huomioitu jo vuoden 2026 palkkamenoissa. Resurssiopettaja palkataan 
määräajaksi lukuvuodeksi 2026 -​ 2027,​ jonka jälkeen tuen tarvetta ja rakennetta tarkastellaan 
uudelleen. Ryhmäkohtaiseen tukeen tulisi osoittaa vähintään 0,​122 h per oppilas. Varppeen 
koulussa ryhmäkohtaista tukea toteutetaan tuen uudistuksen jälkeen laaja-​alaisten 
erityisopettajien (2 kpl) resurssein. Lisäksi varataan resurssia opetuskielen tukiopetukseen 8 
vuosiviikkotuntia ja yleiseen tukiopetukseen 4 vuosiviikkotuntia tuntikehyksestä. 

Lukuvuotena 2026 -​ 2027 Varppeen koulussa on oppilaskohtaisen tuen piirissä 48 oppilasta 
(maaliskuun 2026 tilanne). Määrä tulee kasvamaan ainakin neljällä oppilaalla lukuvuotena 2026-​
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2027. Oppilaskohtaisen tuen oppilailla on oikeus saada oppilaskohtaisia tukitoimia yksilölliseen 
tilanteeseen soveltuvasti,​ säännöllisesti ja usein pitkäkestoisesti. Oppilaskohtaisia tukitoimia 
ovat oppilaskohtainen erityisopettajan antama opetus osittain pienryhmässä ja muun 
opetuksen yhteydessä,​ erityisopettajan tai erityisluokanopettajan antama opetus pienryhmässä,​ 
erityisluokanopettajan antama opetus erityisluokassa sekä oppilaskohtaiset tulkitsemis-​ ja 
avustajapalvelut sekä apuvälineet. Erityisluokkien tarve säilyy ennallaan. Varppeen koulussa on 
ollut lukuvuotena 2025 -​ 2026 neljä erityisluokkaa,​ joista yksi yhteistyössä Kappelimäen kanssa 
sekä lisäksi uusi,​ viime syyslukukaudella toimintansa aloittanut,​ poiju-​luokka. Poiju-​luokka 
mahdollistaa muun muassa erilaiset ja eripituiset interventiojaksot kouluun kiinnittymisen 
tukemiseksi. Lukuvuodelle 2026-​2027 Varppeen koululla on tarvetta yhteensä 5 omalle 
erityisluokalle oppilaskohtaisen tuen oppilaiden määrän kasvaessa nykyisestä. Lisämäärärahan 
tarve on 1 htv erityisluokanopettajan määräaikaiselle tehtävälle. 

 

Lisäresurssin tarve kaupungin omasta rahoituksesta (ei hankerahoitus):

1 htv erityisluokanopettaja
 

Lisämääräraha

Tuen uudistamiseksi ja kehittämiseksi on alla esitetty lisämäärahan tarve perusopetuksen 
vuoden 2026 talousarvioon kustannuspaikoittain. Resurssin tarve on vuodelle 2026 viiden 
kuukauden osalta yhteensä xx euroa. Oppilasmäärän lasku tulee vaikuttamaan perusopetuksen 
luokanopettajien ja koulunkäynninohjaajien resurssin vähenemiseen. Tämä on huomioitu 
vuoden 2026 talousarvion henkilöstösuunnittelussa ja palkkamäärärahojen varaamisessa.

  kustannuspaikka kp tili euroa

toimintakulut

Laitilan kyläkoulu
(jaetaan myöhemmin koulutaloille
oppilaskohtaisen tuen järjestämisen 
perusteella;​ tietosuoja)

  4004
   

 39000 
 

         

  Kappelimäen koulu 203
4  

4004
   

 78000 

         

  Varppeen koulu 215
3  

4004  26000 

toimintakulut 
yht.

      143000
   

Ehdotus
Esittelijä: Susanne Laaksonen,​ sivistysjohtaja

Sivistysvaliokunta päättää esittää kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle 
edellä esitettyjen lisämäärärahojen myöntämistä perusopetuksen tehtäväalueen 
toimintakuluihin yhteensä 143 000 euroa vuodelle 2026 oppimisen tuen järjestämiseen ja 
kehittämiseen.
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Päätös
Sivistysvaliokunta kävi keskustelun perusopetuksen oppimisen tuen kehittämisestä ja 
lisämäärärahasta. Keskustelun kuluessa valiokunnan jäsen Perkkola teki vastaehdotuksen 
seuraavasti: Kappelimäen koulun ja Laitilan kyläkoulun vuoden 2026 talousarvion 
lisämäärärahaehdotukseen esitetään lisättäväksi kahden luokanopettajan palkkavaraukset ajalle 
1.8.-​31.12.2026,​ yhteensä 52 000 euroa. Lisämääräraha tulee kohdentaa alkuopetukseen.

Muutettu päätösehdotus kuuluu kokonaisuudessaan seuraavasti:

Sivistysvaliokunta päättää esittää kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle 
lisämäärärahojen myöntämistä perusopetuksen tehtäväalueen toimintakuluihin yhteensä 195 
000 euroa oppimisen tuen järjestämiseen ja kehittämiseen syyslukukaudelle 2026 seuraavasti:

  kustannuspaikka kp tili euro

toimintakul
ut

Laitilan kyläkoulu
(jaetaan myöhemmin koulutaloille
oppilaskohtaisen tuen järjestämisen 
perusteella;​ tietosuoja)

  40
04

6500
0

         

  Kappelimäen koulu 20
34

40
04

1040
00

         

  Varppeen koulu 21
53

40
04

2600
0

toimintakul
ut yht.

      1950
00

Sivistysvaliokunnan jäsenet kannattivat Perkkolan ehdotusta yksimielisesti. Koska asian 
käsittelyn aikana oli tehty muutettu päätösehdotus ja sitä oli yksimielisesti kannatettu,​ tuli 
muutetusta päätösehdotuksesta sivistysvaliokunnan päätös.

Kaupunginhallitus, 27.04.2026, § 99

Valmistelijat / lisätiedot:

Susanne Laaksonen, sivistysjohtaja, susanne.laaksonen@laitila.fi

-​

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittää sivistysvaliokunnan ehdotuksesta kaupunginvaltuustolle,​ 
että se myöntää lisämäärärahan perusopetuksen tehtäväalueen toimintakuluihin 
yhteensä 195 000 euroa syyslukukaudelle 2026 oppimisen tuen järjestämiseen ja 
kehittämiseen.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin. 
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Merkittiin pöytäkirjaan,​ että asiantuntijana läsnä asian käsittelyn ajan 
oli sivistysjohtaja Susanne Laaksonen.

Kaupunginvaltuusto, 18.05.2026, § 31

Valmistelijat / lisätiedot:

Susanne Laaksonen, sivistysjohtaja, susanne.laaksonen@laitila.fi

-​

Ehdotus

Kaupunginhallitus esittää sivistysvaliokunnan ehdotuksesta kaupunginvaltuustolle,​ 
että se myöntää lisämäärärahan perusopetuksen tehtäväalueen toimintakuluihin 
yhteensä 195 000 euroa syyslukukaudelle 2026 oppimisen tuen järjestämiseen ja 
kehittämiseen.

Tiedoksi
Talouspalvelut,​ sivistystoimi
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Tekninen valiokunta, § 21,15.04.2026
Kaupunginhallitus, § 98,27.04.2026
Kaupunginvaltuusto, § 32, 18.05.2026

§ 32
Teknisen toimen lisämääräraha-​anomus vuoden 2026 investointiosaan

LAIDno-2026-183

Tekninen valiokunta, 15.04.2026, § 21

Valmistelijat / lisätiedot:

Eva Nurmi, Kiinteistöpäällikkö, eva.nurmi@laitila.fi

Laitilan kaupungin hallintosäännön 88 § mukaan talousarvioon tehtävät muutokset on 
esitettävä valtuustolle siten,​ että valtuusto ehtii käsitellä muutosehdotukset 
talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jälkeen talousarvion muutoksia voidaan 
käsitellä vain poikkeustapauksissa. Tilinpäätöksen allekirjoittamisen jälkeen 
valtuustolle ei voi enää tehdä talousarvion muutosehdotusta.

Talousarvion täytäntöönpano-​ohjeiden mukaan kaupunginvaltuuston toimielinten 
investointihankeryhmälle tai -​hankkeelle hyväksymät menot ja tulot ovat sitovia ja 
niitä voidaan muuttaa vain valtuuston päätöksellä. Hankkeen euromääräisellä rajalla 
tarkoitetaan hankkeen kokonaiskustannuksia,​ ei ao. talousarviovuoden määrärahaa. 
Valtuuston sitovin perusteluin hyväksymiä määrärahoja ei saa käyttää ilman 
valtuuston päätöstä muuhun tarkoitukseen. Määrärahaa ei voi ylittää ilman 
valtuuston päätöstä. Pysyvien vastaavien omaisuushankinnan arvonlisäveroton 
euroraja on 10 000 €. Tätä pienemmät yksittäiset hankinnat tulee hankkia 
käyttötalouden määrärahoilla. Huomioitavaa kuitenkin on,​ että hyödykkeen 
palauttaminen alkuperäiseen hankintahetken käyttökuntoon ja käyttötarkoitukseen ei 
lisää olennaisesti hyödykkeen arvoa,​ vaan tulkitaan lähtökohtaisesti 
aktivointikelvottomaksi kunnossapitokorjaukseksi,​ vaikka arvonlisäveroton 10.000 
euron raja ylittyisi. Vuosi-​,​ kunnossapito-​ ja muut niihin verrattavat korjausmenot,​ 
joiden seurauksena hyödykkeen tulontuottamiskyky voidaan säilyttää ennallaan,​ 
kirjataan tilikauden kuluksi ja kyseiset hankinnat tulee kattaa käyttötalouden 
määrärahoilla.

Varppeen pienen salin saneeraushankkeen suunniteltu valmistuminen oli vuoden 
2025 loppuun mennessä ja määrärahat yhteensä 80.000 € (alv 0%) oli anottu vuodelle 
2025. Urakasta tuli laskutettavaa vuodelle 2025 yhteensä 48.000 € (alv 0%). Urakan 
aikana ilmeni yllättäviä purkutöitä,​ tämä on viivästyttänyt urakkaa vuoden 2026 
puolelle. Varppeen pienen liikuntasalin saneeraukselle esitetään lisättäväksi 
investointihanke (8400/65870) vuodelle 2026 ja sille lisätään 49.000,​00 €:n suuruinen 
määräraha.

Kodjalan koulun vesikaton saneeraushanke on kirjattu vuoden 2026 talousarvioon 
toteutettavaksi vuodelle 2027. Rakennuksen katto on kuitenkin niin huonossa 
kunnossa,​ että sen korjaustoimet on syytä toteuttaa mahdollisimman pikaisesti 
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uusien vesivahinkojen välttämiseksi. Osa katosta on uusittu jo vuonna 2023. Kodjalan 
vesikaton saneeraushanke (8400/66009) esitetään siirrettäväksi vuodelle 2026 ja sille 
lisätään 70.000,​00 € (alv 0%) suuruinen määräraha.  

Ehdotus
Esittelijä: Mika Raula,​ tekninen johtaja

Tekninen valiokunta esittää kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle 
muutettavaksi vuoden 2026 talousarvion investointiosaa esittelytekstin mukaisesti.

 

 

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin muilta osin paitsi Kodjalan koulun vesikaton saneeraushanke 
keskeytetään eikä lisämäärärahaa tarvita tällä hetkellä.

Kaupunginhallitus, 27.04.2026, § 98

Valmistelijat / lisätiedot:

Mika Raula, tekninen johtaja, mika.raula@laitila.fi

-​

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus ehdottaa teknisen valiokunnan ehdotuksesta 
kaupunginvaltuustolle,​ että Varppeen pienen liikuntasalin saneeraukselle lisätään 
investointihanke (8400/65870) vuodelle 2026 ja sille lisätään 49.000,​00 €:n suuruinen 
määräraha.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin. 

Merkittiin pöytäkirjaan,​ että asiantuntijana läsnä asian käsittelyn ajan oli tekninen 
johtaja Mika Raula.

Kaupunginvaltuusto, 18.05.2026, § 32

Valmistelijat / lisätiedot:

Mika Raula, tekninen johtaja, mika.raula@laitila.fi

-​

Ehdotus
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Kaupunginhallitus ehdottaa teknisen valiokunnan ehdotuksesta 
kaupunginvaltuustolle,​ että Varppeen pienen liikuntasalin saneeraukselle lisätään 
investointihanke (8400/65870) vuodelle 2026 ja sille lisätään 49.000,​00 €:n suuruinen 
määräraha.

Tiedoksi
talouspalvelut,​ tekninen toimi
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Kaupunginhallitus, § 110,11.05.2026
Kaupunginvaltuusto, § 33, 18.05.2026

§ 33
Suostumus yhteiskiinnityksen purkamiseen kiinteistön Huovinkuja 400-​419-​2-​414 osalta

LAIDno-2026-260

Kaupunginhallitus, 11.05.2026, § 110

Valmistelijat / lisätiedot:

Pekka Jalonen, maankäyttöinsinööri, pekka.jalonen@laitila.fi

Alamäntylän kiinteistöstä on lohkottu Huovinkuja-​nimistä katualuetta. Alamäntylän 
kiinteistöllä on ollut kiinnityksiä ja ne ovat siirtyneet lohkomisen yhteydessä myös 
uudelle lohkottavalle kiinteistölle,​ koska kiinnityksiä ei oltu vapautettu lohkottavan 
määräalan osalta. Alueesta on tehty 12.12.1983 vaihtokirja,​ lainhuutoa ei ole tällöin 
haettu. Lainhuudon rekisteröintipäivä 30.1.2025. Panttikirjat Alamäntylä-​kiinteistön 
omistajan toimesta haettu tällä välillä,​ eikä vapauttamista määräalan osalta ole 
lohkomistoimituksessa pyydetty.

Yhteiskiinnityksen purkaminen vaatii hakemuksen maanmittauslaitokseen,​ johon 
tarvitaan suostumus Huovinkuja-​kiinteistön omistajalta (Laitilan kaupunki). 

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle,​ että suostumus yhteiskiinnityksen 
purkuun kiinteistön Huovinkuja 400-​419-​2-​414 osalta annetaan.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin. 

Kaupunginvaltuusto, 18.05.2026, § 33

Valmistelijat / lisätiedot:

Pekka Jalonen, maankäyttöinsinööri, pekka.jalonen@laitila.fi

Oheismateriaali
1 Lainhuuto- ja rasitustodistukset
Salassa pidettävä, Julkisuuslaki (621/1999) § 24

-​

Ehdotus

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle,​ että suostumus yhteiskiinnityksen 
purkuun kiinteistön Huovinkuja 400-​419-​2-​414 osalta annetaan.
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Tiedoksi
maankäyttöinsinööri
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Kaupunginhallitus, § 115,11.05.2026
Kaupunginvaltuusto, § 34, 18.05.2026

§ 34
Osavuosikatsaus 1-​3/2026

LAIDno-2026-236

Kaupunginhallitus, 11.05.2026, § 115

Valmistelijat / lisätiedot:

Marika Silvennoinen, talousjohtaja, marika.silvennoinen@laitila.fi

Liitteet
1 Osavuosikatsaus 01-03 2026

Viranhaltijoiden on kuukausittain seurattava määrärahojensa toteutumista ja 
raportoitava siitä valiokuntaan tai lautakuntaan vähintään neljännesvuosittain. 
Raportointiaikataulun mukaiset raportit toimitetaan tiedoksi valiokunnille,​ 
lautakunnille ja kaupunginhallitukselle. Valtuustolle toimitetaan osavuosikatsaus 
neljännesvuosittain.

Kuntatalouden kehitys

Kuntien toimintaympäristö on alkuvuonna 2026 pysynyt poikkeuksellisen haastavana. 
Heikko talouskasvu,​ julkisen talouden sopeutustoimet sekä kansainvälisistä kriiseistä 
johtuva epävarmuus heijastuvat kuntien rahoituspohjaan,​ kustannuskehitykseen ja 
palvelujen järjestämisedellytyksiin. Samaan aikaan väestönkehitys ja ikärakenteen 
muutos lisäävät paineita kuntien palveluverkon sopeuttamiselle.

Kuntaliiton arvion mukaan kuntatalouden näkymät ovat kokonaisuutena heikot ja 
kuntien väliset erot kasvavat. Kuntien verotulojen kehitys on ollut vaimeaa,​ samalla 
kun toimintamenot kasvavat palkkaratkaisujen,​ palvelutarpeiden ja kustannustason 
nousun seurauksena. Kehysriihessä päätetyt uudet valtionosuusleikkaukset 
heikentävät kuntien taloudellista liikkumavaraa tilanteessa,​ jossa kuntien 
mahdollisuudet sopeuttaa menojaan nopeasti ovat rajalliset.

Huhtikuussa 2026 pidetyn kehysriihen päätöksillä on kunnille myös merkittäviä 
välillisiä vaikutuksia,​ jotka eivät näy suoraan valtionosuuksien euromäärissä,​ mutta 
kohdistuvat kuntien vastuisiin ja menoihin. Kuntaliiton Kehysriihinostot 2026 
aineistossa korostetaan,​ että valtion sopeutustoimet kohdistuvat kuntiin useita eri 
reittejä pitkin.

Sosiaaliset vaikutukset ja toimeentulotuki

Kehysriihessä päätetyt asiakasmaksujen korotukset sosiaali-​ ja terveydenhuollossa 
sekä muut etuusleikkaukset voivat heikentää pienituloisten kotitalouksien 
taloudellista asemaa,​ jolloin perustoimeentulotuen kustannukset todennäköisesti 
kasvavat. Perustoimeentulotuki on Kelan etuus,​ mutta kunnat rahoittavat siitä puolet. 
Näin ollen valtion päätökset etuuksiin ja maksuihin voivat siirtää kustannuksia 
välillisesti kuntien vastuulle ilman erillistä kompensaatiota.
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Järjestöavustusten leikkaukset ja ennaltaehkäisevä työ

Kehysriihessä päätetyt leikkaukset kansalaisjärjestöjen ja kolmannen sektorin 
rahoitukseen voivat lisätä painetta kuntien hyvinvointi-​ ja ehkäiseviin palveluihin. 
Järjestöjen toiminnan supistuessa kuntiin kohdistuu aiempaa enemmän 
avustushakemuksia sekä odotuksia paikallisten tukimuotojen lisäämisestä. Samalla 
heikkenee matalan kynnyksen tuki,​ mikä voi pitkällä aikavälillä lisätä raskaampien ja 
kalliimpien julkisten palvelujen tarvetta.

Veroratkaisut ja kuntien tulopohja

Kehysriihessä linjatut veroratkaisut vaikuttavat kuntatalouteen usean mekanismin 
kautta. Yhteisöverokannan lasku heikentää kuntien yhteisöverotuottoa erityisesti 
niissä kunnissa,​ joissa yritystoiminnan merkitys veropohjassa on suuri. Vaikutukset 
vaihtelevat kunnittain,​ mutta kokonaisuutena muutos lisää epävarmuutta kuntien 
verotulojen kehitykseen. Osa verotulomenetyksistä kompensoidaan 
valtionosuusjärjestelmän kautta,​ mutta kompensaatio ei kaikilta osin huomioi 
kuntakohtaisia eroja elinkeinorakenteessa.

Lisäksi ansiotuloverotuksen kevennykset sekä vähennysten kasvattaminen vaikuttavat 
kuntien rahoitukseen. Kuntaliiton arvion mukaan veronalennuksilla voi olla positiivisia 
kannustinvaikutuksia työllisyyteen pitkällä aikavälillä,​ mutta lyhyellä aikavälillä ne 
heikentävät kunnallisveropohjaa ja lisäävät rahoituksen riippuvuutta 
valtionosuuksista. Esimerkiksi matkakuluvähennysten kasvattaminen kohdistuu 
erityisesti autoriippuvaisiin,​ harvaan asuttuihin ja pendelöiviin kuntiin,​ joissa 
työmatkat ovat pitkiä ja joukkoliikenne rajallista. Valtion kompensaatio perustuu 
keskimääräisiin laskelmiin,​ jolloin pitkien työmatkojen kunnissa todellinen 
verotulomenetys voi olla suurempi kuin kompensaatio.

Väestönmuutos ja palveluverkon sopeuttamispaineet

Kehysriihipäätösten vaikutukset kohdistuvat kuntiin tilanteessa,​ jossa väestönkehitys 
jo itsessään heikentää talouden tasapainoa. Väestön väheneminen ja ikääntyminen 
pienentävät veropohjaa ja samalla kasvattavat palvelutarvetta. Tämä lisää tarvetta 
sopeuttaa koulu-​,​ päiväkoti-​ ja kiinteistöverkkoa. Sopeutustoimia vaikeuttaa se,​ että 
kiinteisiin rakenteisiin ja henkilöstöön liittyvät kustannukset joustavat hitaasti,​ joka 
ylläpitää taloudellista painetta usean vuoden ajan.

Kansainväliset tekijät

Kansainväliset kriisit vaikuttavat myös kuntatalouteen monella tapaa. Lähi-​idän 
tilanteen kärjistyminen lisää energian ja raaka-​aineiden hintavaihteluita,​ joka näkyy 
kuntien rakentamis-​ ja käyttötalouden kustannuksissa. Ukrainan sodan jatkuminen ja 
EU:n alijäämämenettely rajoittavat valtiontalouden liikkumavaraa lisäten riskiä uusille 
sopeutustoimille myös tulevina vuosina. Lisäksi Yhdysvaltojen kauppapolitiikka 
Donald Trumpin kaudella lisää epävarmuutta ja välittyy kuntiin verotulojen ja 
työllisyyden kautta.

Yhteenvetona voidaan todeta,​ että kehysriihessä tehdyt päätökset vaikuttavat kuntiin 
monikanavaisesti. Suorien valtionosuusleikkausten ohella merkittäviä ovat välilliset 
vaikutukset,​ jotka näkyvät lisääntyvinä sosiaalisina menoina,​ heikentyvänä 
veropohjana,​ kasvavina paineina kuntien avustus ja palvelurakenteisiin sekä 
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kiihtyvänä tarpeena sopeuttaa palveluverkkoa väestönmuutoksen seurauksena. 
Kuntatalouden hallinta edellyttää jatkossakin tarkkaa seurantaa,​ pitkän aikavälin 
rakenteellisia ratkaisuja ja investointien tiukkaa priorisointia.

(Lähteet: Kuntaliitto pääekonomistin palsta,​ VM tiedote kehysriihestä 22.4.2026 ” 
Orpon hallitus: Epävarmuuden ajassa tarvitaan luottamusta ja kasvua vahvistavia 
toimia”)

Kaupungin talouskehitys

Laitilan kaupungin talouden toteuma on alkuvuonna 2026 ollut kokonaisuutena 
talousarvion mukainen. Tammi–maaliskuun tulos on noin 0,​5 miljoonaa euroa 
ylijäämäinen. Koko vuoden talousarviossa on varauduttu noin 200 000 euron 
alijäämään.

Alkuvuoden ylijäämäinen tulos selittyy pääosin tulojen ja menojen ajoittumisella sekä 
toiminnan normaalilla kausivaihtelulla. Verotulojen kertyminen on epätasaista pitkin 
vuotta ja verotuloja saadaan tyypillisesti tammi-​helmikuussa enemmän kuin vuoden 
alkupuoliskon seuraavina kuukausina. Osa toimintamenoista,​ kuten ostopalvelut,​ 
investointeihin liittyvät kulut sekä eräät henkilöstömenot painottuvat myöhempiin 
kuukausiin. Tämän vuoksi alkuvuoden tulos ei sellaisenaan ennakoi koko tilikauden 
lopullista tulosta.

Käyttötalouden menokehitys on alkuvuonna edennyt pääosin talousarvion mukaisesti. 
Yleinen kustannustason kasvu kuitenkin lisää painetta menokehityksen hallintaan 
loppuvuoden aikana. Henkilöstökulujen ja ostopalvelujen kehitystä seurataan tarkasti,​ 
jotta mahdollisiin talousarvion ylityspaineisiin voidaan tarvittaessa reagoida hyvissä 
ajoin.

Kaupungin tulorahoituksen osalta verotulojen ja valtionosuuksien kertymä 
kokonaisuutena on alkuvuonna ollut ennakoidulla tasolla. Verotulojen kehitykseen 
liittyy kuitenkin epävarmuutta loppuvuoden osalta,​ koska talouskasvu on 
valtakunnallisesti hidasta ja verotukseen tehdyt muutokset voivat vaikuttaa 
veropohjaan epäsuorasti. Valtio on sitoutunut kompensoimaan kunnille 
veroperustemuutoksista aiheutuvat menetykset valtionosuusjärjestelmän kautta,​ 
mutta kompensaatiot perustuvat laskennallisiin arvioihin,​ eikä niitä voida pitää 
yksittäisen kunnan näkökulmasta täysin kustannusneutraaleina. OKM valtionosuutta 
puolestaan on tulossa vuodelle 2026 lähes miljoona euroa vähemmän kuin 
talousarviossa on arvioitu.

Väestökehitys ja ikärakenteen muutos heijastuvat Laitilan talouteen pitkän aikavälin 
rakenteellisina haasteina. Väestön väheneminen ja ikääntyminen heikentävät 
veropohjan kasvumahdollisuuksia samalla,​ kun palvelutarve säilyy korkeana. Tämä 
lisää tarvetta tarkastella palveluverkkoa,​ tilojen käyttöä ja toimintatapojen 
tehokkuutta osana talouden tasapainottamista.

Alkuvuoden ylijäämäisestä tuloksesta huolimatta koko vuoden tulosennusteeseen 
liittyy edelleen riskejä. Talousarvion mukainen alijäämä edellyttää,​ että 
toimintamenojen kasvu pysyy hallinnassa ja tulokehitys vastaa ennakoitua. 
Kansantalouden epävarma kehitys,​ kustannustason nousu sekä mahdolliset 
ennakoimattomat menolisäykset korostavat talouden seurannan merkitystä 
loppuvuonna.
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Yhteenvetona voidaan todeta,​ että Laitilan kaupungin talouskehitys alkuvuonna 2026 
on ollut hallinnassa ja talousarvion mukainen. Positiivinen alkuvuoden tulos luo 
kohtuullisen lähtökohdan tilikaudelle,​ mutta koko vuoden alijäämätavoite ja 
toimintaympäristön epävarmuus edellyttävät edelleen tarkkaa talousseurantaa,​ 
menokuria ja ajoissa tehtäviä sopeuttavia toimenpiteitä.

Kuluva vuosi

Kuntaliiton toukokuussa julkaisemassa veroennustekehikossa Laitilan kaupungin 
verotulot vuodelle 2026 arvioidaan olevan kokonaisuudessaan noin 0,​4 milj. euroa 
talousarviossa arvioitua suuremmat. Talousarvioon nähden merkittävin ero selittyy 
yhteisöverotuloilla,​ joiden arvioidaan kasvavan 295 t. euroa. Kunnallisverojen on 
arvioitu kasvavan noin 180 t. euroa ja kiinteistöverojen laskevan 80 t. euroa. 
Veroennustekehikon mukaan tilitettävät kokonaisverotulot vuodelle 2026 olisivat 19 
711 000 euroa.

Kaupunki on saamassa valtionosuutta vuodelle 2026 joulukuun 
valtionosuuspäätösten mukaan lähes miljoona euroa arvioitua vähemmän eli 
yhteensä noin 12,​34 milj. euroa. Ero johtuu pääasiassa valmistavan opetuksen 
läsnäolokuukausien arviokorjauksesta. Valmis-​tavan opetuksen läsnäolokuukaudet 
ovat huomattavasti laskeneet,​ kun suurin osa vuosina 2022–2023 Laitilaan 
saapuneista ukrainalaisista lapsista on siirtynyt pois valmistavasta opetuksesta.

Toimintatuotot ovat kokonaisuutena toteutuneet arvioitua matalampia johtuen 
pääasiassa vesilaitoksen laskutussyklistä. Lisäksi osa laskutuksista viivästyi 
järjestelmäuudistusten takia. Näin kävi erityisesti Vakka-​Suomen kansalaisopiston 
kohdalla. Tuottojen toteuma maaliskuun lopussa oli 21 %. Toimintatuotot eivät kerry 
vuoden aikana normaalistikaan kaikilta osin tasaisesti,​ koska osa maksuista peritään 
vain 1–4 kertaa vuodessa ja toisaalta hankeavustuksia saadaan ennakkomaksuina.

Toimintakulut ovat toteutuneet hieman arvioitua matalampina. Toteuma maaliskuun 
lopussa oli 23 %. Henkilöstökulujen toteuma vastaavana aikana oli 24 % ja palvelujen 
ostojen 19 %. 

Alkuvuoden tuloksessa ei vielä näy palkkojen sopimuskorotuksia,​ joiden maksatus on 
elokuussa ja lokakuussa. Toisaalta kaikkia tehtäviä ei ole saatu täytettyä sitä mukaa,​ 
kun henkilöstöä on vaihtunut. Isäntäkunta Turku laskuttaa kaupunkia tuottamistaan 
yhteisistä TE-​palveluista talousarvion perusteella. Tällä kertaa Turun lasku 
ensimmäisen neljänneksen osalta saapui niin myöhään,​ etteivät kulut näy vielä 
maaliskuun tuloksessa.

Loppuvuodesta tulee tyypillisesti suuria kertaluonteisia laskuja,​ jotka laskutetaan 
pidemmältä ajalta toteutuneiden kulujen mukaisesti. Tällaisia ovat esimerkiksi 
kotikuntakorvaukset. Käyttökulut,​ kuten lämmitys ja sähkö sekä kunnossapitokulut,​ 
kuten auraus-​ ja hiekoitus puolestaan muodostuvat suurimmaksi osaksi talvikautena,​ 
jolloin kulut eivät jakaudu tasaisesti eri kuukausille. Alkuvuoden leuto sää ja 
vähäluminen talvi ovat vähentäneet energia-​ sekä kunnossapitokustannuksia.

Keskikorko oli maaliskuun tilanteessa korkosuojaukset huomioiden 1,​48 prosenttia. 
Ilman koronvaihtosopimusta se olisi ollut 1,​63 prosenttia. Maaliskuun lopun 
tilanteessa lainakanta oli yhteensä 18,​55 milj. euroa ja suojausaste 76,​8 %. 
Lyhytaikaisia kuntatodistuksia oli 4,​3 milj. euroa ja pitkäaikaisia lainoja oli 14,​25 milj. 
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euroa. Pitkäaikaisten lainojen lyhennykset ovat loppuvuodelle 3 milj. euroa. 
Investointien toteuma-​aste oli maaliskuussa vain 16 %,​ joka vaikuttaa myös lainan 
tarpeeseen. Uutta pitkäaikaista lainaa ei ole tässä vaiheessa ollut tarpeen nostaa 
vuodelle 2026,​ sillä investointitaso on ollut matala ja toisaalta korkojen suojausaste 
korkea.

Sairauspoissaolot (+43 %) ja työtapaturmat (+39 %) ovat kasvaneet huomattavasti 
edelliseen vuoteen nähden.  

Tehtäväkohtaisesti maaliskuun tilanteessa merkittävimmät ylitykset olivat 
kiinteistöissä,​ mutta tilanne selittyy pääasiassa kausivaihtelulla. Lisäksi Terveyskeskus -​
rakennuksen myynti yhtiölle viivästyi toteutuen vasta 30.4.2026. Suurella osalla 
tehtäväalueista toimintakulut olivat alittuneet.  

Laitilan kaupungin osavuosikatsaus 1-​3/2026 on liitteenä.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus merkitsee osavuosikatsauksen tiedokseen ja lähettää sen edelleen 
tiedoksi kaupunginvaltuustolle.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Merkittiin pöytäkirjaan,​ että asiantuntijana läsnä asian käsittelyn ajan oli talousjohtaja 
Marika Silvennoinen.

Kaupunginvaltuusto, 18.05.2026, § 34

Oheismateriaali
1 Osavuosikatsaus 01-03 2026

-​

Ehdotus

Kaupunginvaltuusto merkitsee osavuosikatsauksen tiedokseen.
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Kaupunginhallitus, § 116,11.05.2026
Kaupunginvaltuusto, § 35, 18.05.2026

§ 35
Laitilan kaupungin strategia 2026-​2030

LAIDno-2026-275

Kaupunginhallitus, 11.05.2026, § 116

Valmistelijat / lisätiedot:

Lauri Kattelus, kaupunginjohtaja, lauri.kattelus@laitila.fi

Liitteet
1 Strategialuonnos diat
2 Esimerkkitaulukot toteuttamissuunnitelman pohjaksi
3 Strategialuonnos

Kuntastrategia on kunnanvaltuuston hyväksymä strategia,​ josta kunnan kaikki 
keskeisin päätöksenteko,​ suunnittelu ja kehittäminen johdetaan. Kuntalain 37§ 
mukaisesti kunnassa on oltava kuntastrategia,​ jossa valtuusto päättää kunnan 
toiminnan ja talouden pitkän aikavälin tavoitteista. Kuntastrategia tulee tarkistaa 
vähintään kerran valtuuston toimikaudessa.

Kuntastrategian ottamisesta huomioon kunnan talousarvion ja -​suunnitelman 
laatimisessa säädetään 110 §:ssä,​ jonka mukaan talousarvio ja -​suunnitelma on 
laadittava siten,​ että ne toteuttavat kuntastrategiaa.

Laitilassa kaupunkistrategian päivitystä vuosille 2026–2030 on valmisteltu vuoden 
2025 ja 2026 aikana siten,​ että valmistelu on aloitettu keväällä 2025 virkatyönä 
johtoryhmän piirissä ensin tilannekuvaa ja toimintaympäristöä analysoiden. 
Syyskauden 2025 aikana kaupunginvaltuusto on kokoontunut kahdesti 
strategiatyöpajaan. Kuntalaisille on järjestetty yksi avoin strategiatilaisuus. Lisäksi 
strategialuonnosta on käyty läpi kaupungin eri toimialoilla erilaisissa kokoonpanoissa.

Strategialuonnos oli esillä kuntalaisille,​ henkilöstölle,​ luottamushenkilöille ja muille 
sidosryhmille suunnatussa kyselyssä,​ jossa sitä pääsi arvioimaan ja kommentoimaan 
sekä monivalinta-​ että avoimin kysymyksin. Vastauksia tuli yli 130 kappaletta.

Pohjana strategialle toimivat Laitilan kaupungin aikaisemmat strategiat. Erityisesti 
arvot kokonaisuudessaan ja visio suurelta osin nojaavat aikaisempiin strategioihin. 
Muilta osin strategiaehdotus poikkeaa aikaisempien strategioiden rakenteesta ja 
muodosta. Työssä on pyritty tunnistamaan suuret yhteiskunnalliset kehityslinjat ja 
toimintaympäristössä tapahtuvat muutokset sekä ennakoimaan mahdollisuuksien 
mukaan tulevaa. Nyt ehdotettavassa strategiassa näkökulmaksi on otetuttu 
korostuneesti kaupunkiorganisaation ulkoinen,​ kaupunkilaisiin,​ yrityksiin ja muihin 
sidosryhmiin painottuva suunta. Tästä huolimatta myös henkilöstön osaaminen ja 
hyvinvointi nousevat esiin yhtenä valintana.

Tärkeä painopiste strategian laatimisessa on ollut sen toteuttamiskelpoisuus. 
Näkökulma on muokannut strategian muotoa aikaisempaa konkreettisemmaksi. 
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Tavoitteena on,​ että strategiassa kuvatun vision olisi mahdollista olla todellisuutta 
vuonna 2030 ja sitä tavoittelevien teemojen ja niitä tarkentavien valintojen olla 
sellaisia,​ että ne olisi mahdollista toteuttaa neljän vuoden strategiakauden aikana. 
Ajatus strategiasta nimenomaan valintoina korostuu siten,​ että valintoja on rajallinen 
määrä. Strategia ei näin ollen tavoittele olevansa kaupungin toiminnan kuvaus.

Strategian visiossa kuvataan ihannetila,​ mihin kaupunki pyrkii. Se tiivistää koko 
strategian idean ja kertoo lukijalle tavoitteet,​ joihin erilaisilla teemoilla,​ valinnoilla ja 
toimenpiteillä tähdätään.

Arvot kertovat millä tavoin kaupunki toimii. Miten kohtaamme tilanteen kuin tilanteen,​ 
vaikka se olisi meille uusi. Arvoja toteutetaan kaupungin jokapäiväisessä toiminnassa. 
Ne toimivat itsenäisinä toimintaohjeina myös niissä tilanteissa,​ joissa mikään muu 
päätös tai linjaus ei muutoin ohjaisi toimintaa.

Strategia on jaoteltu neljään eri teemaan. Teemat kuvaavat kokonaisuuksia,​ joihin 
erityisesti huomiota kiinnittämällä visio on mahdollista saavuttaa. Painopisteiksi 
valikoidut teemat eivät kata kaikkea kaupungin toimintaa. Ne antavat kuitenkin 
suuntaviivoja myös sellaisille kaupungin toiminnan osa-​alueille,​ jotka eivät suoraan 
niissä esiinny.

Teemojen sisään on yksilöity valintoja. Ne ovat tarkoituksellisia poimintoja siitä 
suuresta määrästä asioita ja muuttujia,​ jotka saman teeman sateenvarjon alle 
kuuluvat. Valinnoilla pyritään suuntaamaan toimintaa ja rajallisia resursseja 
mahdollisimman vaikuttavalla tavalla siten,​ että visio on mahdollista saavuttaa. Tehdyt 
valinnat ovat strategian mielekkyyden ydin.

Valinnat antavat mahdollisuuden suunnitella konkreettisia toimenpiteitä,​ joita 
tekemällä kaupunki kulkee kohti tavoitteitaan eli visionsa toteuttamista. Strategian 
tultua kaupunginvaltuustossa hyväksytyksi se lähetetään toimeenpanovaiheessa 
toimialoille toimeenpanosuunnitelman laatimista varten. Toimeenpanosuunnitelmaan 
kootaan valintoja toteuttavat toimenpiteet,​ niiden toteutusaikataulu,​ toimenpiteiden 
tavoitellut vaikutukset sekä arvio niiden vaatimista resursseista. Lisäksi 
toimeenpanosuunnitelmaan kootaan mittarit,​ joilla strategian toteutumista seurataan.

Strategian tavoitteet ja toimeenpanosuunnitelmassa kuvatut mittarit sisällytetään 
kaupungin talousarvioon omaksi kokonaisuudekseen sen laatimisen yhteydessä ja 
toimeenpanosuunnitelma lisätään kokonaisuudessaan talousarvion liitteeksi. Näin 
ollen valtuusto hyväksyy strategian toimeenpanosuunnitelman talousarviosta 
päättäessään. Toimeenpanosuunnitelmassa kuvattujen toimenpiteiden vaatimat 
määrärahat ja muut resurssit päätetään osana normaalia talouden suunnittelua 
sisällyttäen ne talousarvioon.

Toimenpiteet ovat strategiakokonaisuuden mahdollisesti muuttuvin osa. Laitilan yksi 
vahvuuksista onkin ketterä mukautuminen muutoksiin ja yksi sen muoto on kyky 
uudelleenarvioida aiottuja toimenpiteitä,​ mikäli maailma ympärillä muuttuu tai mikäli 
aiotut toimenpiteet eivät ole riittäviä tavoitteiden saavuttamiseksi. 
Toimeenpanosuunnitelman sisällyttäminen osaksi talousarviota mahdollistaa 
toimenpiteiden ketterän muokkaamisen tarvittaessa vuosittain.

Strategian lisäksi kaupungin toimintaa ohjaavat ja tavoitteita asettavat myös muut 
asiakirjat,​ jotka osaltaan täydentävät ja tarkentavat tiettyjen osa-​alueiden 
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tavoitteistoa. Strategian lopusta löytyy lyhyt kuvaus Laitilan elinkeinopoliittisesta 
ohjelmasta,​ Laitilan hyvinvointisuunnitelmasta sekä Laitilan ilmasto-​ohjelmasta,​ jotka 
kaikki osaltaan syventävät käsittelemiensä teemojen strategisia tavoitteita. 

Lisäksi päivitetystä strategiasta laaditaan Laitilan visuaalisen ilmeen mukainen 
viestintää palveleva dokumentti sekä tarvittaessa muita viestinnällisiä sisältöjä.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle,​ että se hyväksyy liitteen 
mukaisen Laitilan kaupunkistrategian vuosille 2026–2030.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

 

Kaupunginvaltuusto, 18.05.2026, § 35

Valmistelijat / lisätiedot:

Lauri Kattelus, kaupunginjohtaja, lauri.kattelus@laitila.fi

Oheismateriaali
1 Strategialuonnos
2 Esimerkkitaulukot toteuttamissuunnitelman pohjaksi
3 Strategialuonnos diat

-​

Ehdotus

Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle,​ että se hyväksyy liitteen 
mukaisen Laitilan kaupunkistrategian vuosille 2026–2030.
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